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 دانشکده توانبخشی

 1کارآموزی ارزیابی شنوایی بزرگسالان 

  

 اطلاعات کلی دوره:

  1ارزیابی شنوایی بزرگسالان  :عنوان دوره کارآموزی

 شناسی، دانشکده توانبخشیکلینیک شنوایی نام بیمارستان/ مرکز بالینی:

 شناسیشنوایی بخش/ گروه:نام 

 :مسؤول آموزش

 شناسیگروه شنوایی :مدرس در دوره اعضای هیأت علمی

 :مسؤول آموزشتماس اطلاعات 

 ساعت( 51یک ترم ): دورهطول 

 

یک یا دو  را در قالب دورهضمن ارائه توضیحاتی کلی،  برنامه،رود مسؤول )انتظار می دورهتوصیف کلی مرور اجمالی/ 

 بند، توصیف کند.(: 

پی و زونی، اتوساک بیمار و انجام تاریخچه گیری دقیق، آزمونهای دیاپاا دانشجو باید نحوه برقراری ارتباط صحیح با 

یاین  ا اهداف تعبآزمونهای صوت خالص و گفتاری را بیاموزد و بتواند نتایج حاصله را ثبت نماید. مطالب این درس 

اسبی ای( دانشجو مطابقت دارد.  همچنین محتوای این درس فرصت منشده مرتبط بوده و با وظایف شغلی )حرفه

 برای تمرین عملی مفاهیم تئوریک یاد گرفته شده قبلی است.
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 :1یامدهای یادگیری مورد انتظارپ

 رود دانشجودر پایان دوره انتظار می

 اصول اخلاق حرفه ای و بهداشتی در محیطهای بالینی را رعایت نماید -

 چک روزانه دستگاهها را انجام دهد -

 تاریخچه گیری دقیق انجام دهد و به نکات برجسته توجه نماید  -

 در انجام موارد زیر مهارت داشته باشد: -

 انجام اتوسکوپی -

 های دیاپازونیانجام آزمون -

 BCو   ACانجام ادیومتری و تعیین آستانه های   -

 و ثبت نتایج آن  (SDS ,SRT , SAT,…)انجام آزمونهای گفتاری  -

 ماسکینگ در آزمونهای پایه شنواییتشخیص ضرورت انجام  -

 (…انجام روش های مختلف ماسکنیگ )هود ، کارهارت و  -

 ه نمایدبه موارد خاص مداخله گر در آزمایش شنوایی نظیر ایجاد کلاپس و امواج  ایستا در گوش توج -

 با تفسیر نتایج آزمونهای پایه شنوایی آشنا باشد -

 آشنا باشد با شیوه های راهنمایی بیمار و ارجاع مناسب -
 

 :2یادگیری متناظر با هر یک از پیامدهای یادگیری -های یاددهیاهم فعالیت

، هتر مطالببفهیم تشود و به منظور در این دوره کارآموزی، محتوای آموزشی به صورت عملی و در بالین ارائه می

زش وزی و آموهای خودآمروشهای مبتنی بر مسأله، های کوچک، آموزشهای آموزشی نظیر کار در گروهاز روش

 مجازی هم استفاده خواهد شد. 

افزار مجازی با نرم ز کاردانشجویان با شرکت فعال در کلینیک، انجام کار عملی و ارزیابی افراد هنجار بزرگسال و نی

 مهارت لازم را کسب خواهند کرد.

 

 ها و ضوابط دوره(:)سیاست در دوره بالینی  های کارآموزان/ کارورزانوظایف و مسؤولیت

 رعایت قوانین و مقررات آموزشی

 ایرعایت اخلاق و فرهنگ حرفه

 رعایت قوانین و مقررات انضباطی

                                                           
1. Expected Learning Outcomes 

 ( ارایه شده است.1، در انتهای چارچوب )پیوست شماره نکات کاربردی. برخی  2
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 نحوه ارزیابی کارآموزان/ کارورزان:

 نوع ارزیابی: تراکمی

 نمره( %50ارزشیابی توسط استاد کلینیک بر اساس چک لیست )

 نمره( %50آزمون کتبی )

 

 منابع یادگیری: 

 
1. Martin F. Introduction to Audiology. Last edition, Baltimore: Williams & Wilkins  

2. Hepfner S. The Audiogram Workbook. Last edition, NewYork: Thieme. 

3. Gelfand SA. Essentials of Audiology. Last edition, NewYork : Thieme. 

4. Ballantyne D. Handbook of Audiological Techniques. Last edition, London: Butterworth – 

Eeineman. 

 

 
 : یک روز در هفته بندینامه زمانبر

 جلسه ساعت( 3محتوا )مدت 
 ای در کلینیکآشنایی دانشجو با وظایف اخلاقی و حرفه -

 آشنایی دانشجو با نحوه ارتباط با استاد، بیمار، پرسنل و دیگر دانشجویان -

 کنندگان به کلینیکآشنایی با مراجعه -

 آشنایی با مقررات کلینیک -

 ها، وسایل و کار آنهاآشنایی با تجهیزات کلینیک، دستگاه -

 آشنایی با نحوه تقسیم وظایف در کلینیک -

1 

 2 گیری و ثبت آن در برگه مربوطهآشنایی با تاریخچه
 اتوسکوپیآشنایی با رعایت اصول بهداشتی در انجام  -

 آشنایی با اتوسکوپی و ویدیواتوسکوپی -

 مروری بر پرده تمپان طبیعی و مشخصات آن -

 کننده برای انجام اتوسکوپی )متناسب با سن، تحصیلات(آشنایی با نحوه آموزش به فرد مراجعه -

3 

 گیریمرور تاریخچه -

 انجام اتوسکوپی بر روی سایر دانشجویان کلینیک با نظارت استاد -
4 

 های دیاپازونی و نحوه انجام آنهاآشنایی با دیاپازون، آزمون -

 های دیاپازونیکننده برای انجام آزمونآشنایی با نحوه آموزش به فرد مراجعه -

 های دیاپازونی روی سایر دانشجویانانجام آزمون -

5 



4 
 

 آشنایی با دستگاه ادیومتر، اجزا و نحوه عملکرد آن -

 ویبراتور استخوانی و نحوه درست قراردادن آنهاآشنایی با گوشی،  -

 (BCو  ACکننده برای انجام آزمون ادیومتری صوت خالص )آشنایی با نحوه آموزش به فرد مراجعه -

 مشاهده نحوه تعیین آستانه شنوایی -

 انجام ارزیابی شنوایی توسط دانشجویان بر روی یکدیگر -

 آشنایی با نحوه چک روزانه ادیومتر -

6 

 انجام چک روزانه ادیومتر و ثبت نتایج آن با نظارت استاد -

های دیاپازونی و ادیومتری روی سایر دانشجویان و ثبت نتایج آن در برگه ادیوگرام با نظارت انجام اتوسکوپی، آزمون

 استاد

7 
 های گفتاری و نحوه ثبت نتایج آن در برگه ادیوگراممشاهده نحوه انجام آزمون -

 های گفتاری و ثبت آن در برگه ادیوگرام با نظارت استادمونانجام آز -
8 

 های آن آشنایی با ماسکینگ، ضرورت انجام و روش -

های دیاپازونی و ارزیابی شنوایی صوت خالص و گفتار توسط دانشجویان گیری، اتوسکوپی، آزمونانجام تاریخچه -

 بر روی یکدیگر یا سایر افراد دارای شنوایی طبیعی

9 
 های پایه شنواییآشنایی با تفسیر نتایج آزمون -

 (air-radiation BCهای رفع آن )امواج ایستا، آشنایی با موارد خطا در انجام ارزیابی شنوایی و راه -

 های ارجاع و راهنمایی مناسبآشنایی با شیوه -

10 
 11 ها و ماسکینگ شنواییانجام ادیومتری مجازی و تمرین ارزیابی شنوایی در انواع کم -
 مشاهده ارزیابی شنوایی بیمار واقعی و تهیه گزارش -

های دیاپازونی و ارزیابی شنوایی صوت خالص و گفتار توسط دانشجویان گیری، اتوسکوپی، آزمونانجام تاریخچه -

 فراد دارای شنوایی طبیعیبر روی یکدیگر یا سایر ا

12 
 مشاهده ارزیابی شنوایی بیمار واقعی و تهیه گزارش -

های دیاپازونی و ارزیابی شنوایی صوت خالص و گفتار توسط دانشجویان گیری، اتوسکوپی، آزمونانجام تاریخچه -

 بر روی یکدیگر یا سایر افراد دارای شنوایی طبیعی

13 
 بیمار واقعی و تهیه گزارشمشاهده ارزیابی شنوایی  -

های دیاپازونی و ارزیابی شنوایی صوت خالص و گفتار توسط دانشجویان گیری، اتوسکوپی، آزمونانجام تاریخچه -

 بر روی یکدیگر یا سایر افراد دارای شنوایی طبیعی

14 
 مشاهده ارزیابی شنوایی بیمار واقعی و تهیه گزارش -

های دیاپازونی و ارزیابی شنوایی صوت خالص و گفتار توسط دانشجویان اتوسکوپی، آزمونگیری، انجام تاریخچه -

 بر روی یکدیگر یا سایر افراد دارای شنوایی طبیعی

15 

 16 ارزشیابی توسط استاد بر اساس چک لیست
 17 امتحان کتبی

 


